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TÍTULO PRELIMINAR 

DENOMINACIÓN, FINES, ACTIVIDADES, DOMICILIO, ÁMBITO E IMAGEN 

 

Artículo 1.- Denominación 

1. Con la denominación de Asociación Cultural “Peña LA ESCOMBRERA de 

Torrelodones” se constituye una entidad sin ánimo de lucro, al amparo del artículo 22 de 

la Constitución Española, que se regirá por la Ley Orgánica 1/2002, de 22 de marzo 

reguladora del derecho de asociación y normas concordantes y las que en cada 

momento le sean aplicables y por los Estatutos vigentes. 

 

Artículo 2.-  Fines 

La Asociación Cultural “Peña La Escombrera de Torrelodones”, (Peña a partir de este 

momento), siendo esta una Peña sin ánimo de lucro,  tiene como fines los siguientes:  

a) Promover la formación integral de sus miembros, el desarrollo comunitario de 

la sociedad en que radica y el progreso cultural del núcleo humano al que dedica sus 

actividades.  

b) Fomentar el desarrollo de actividades de ocio y culturales que integren a las  

personas que formen parte de la Peña, así como al resto de personas del 

conjunto del pueblo de Torrelodones y de la Comunidad de Madrid.  

 

Artículo 3.-  Actividades 

1. Las actividades previstas para el año, así como sus presupuestos, serán presentados 

en la Asamblea General Ordinaria. Asimismo, se podrán presentar ante el Ayuntamiento 

de Torrelodones para coordinar la viabilidad y posible cooperación institucional. 

2. Para el cumplimiento de sus fines, la Asociación realizará las siguientes actividades:​

​ a)Organización de eventos de carácter no oficial tales como: talleres culturales, 

torneos deportivos amistosos, jornadas gastronómicas, fiestas populares y eventos 

lúdicos y benéficos, todos ellos sin ánimo de lucro y dentro del ámbito territorial de 

Torrelodones.​

​ b) Participación y colaboración en actividades, eventos y actos organizados por 

otras asociaciones o entidades del municipio de Torrelodones que sean coherentes con 

los fines de esta Asociación.​
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​ c) Emisión de comunicados públicos, intervención en medios de comunicación, 

ruedas de prensa y publicaciones en internet o redes sociales para la difusión de sus 

fines.​

​ d) Realización de campañas en redes sociales para potenciar la imagen y 

proyectos de la Peña.​

​ e) Solicitud ante instituciones públicas o privadas de aquellas ayudas, 

subvenciones o colaboraciones que redunden en favor de los fines de la Peña.​

​ f) Celebración de convenios, acuerdos o colaboraciones con otras asociaciones, 

organizaciones e instituciones (públicas o privadas) dentro del marco legal y de los fines 

de la Peña. 

 

Artículo 4.-  Domicilio social 

La Peña establece su domicilio social en:  

Café-Bar del Atril 

C/ Jesusa Lara, Nº 37 Localidad: Torrelodones​ 

CP: 28250 

 

Artículo 5.- Ámbito Territorial 

El ámbito de actuación en el que se desarrollarán principalmente las actividades de la 

Peña será el del territorio de Torrelodones.  
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TÍTULO I 

​ ÓRGANOS DE GOBIERNO 

 

Artículo 6.- Órganos de gobierno y representación de la Peña 

Los órganos de gobierno y representación de la Peña son, respectivamente, la Asamblea 

General y la Junta Directiva. 

 

CAPÍTULO PRIMERO 

ASAMBLEA GENERAL 

 

Artículo 7.- Descripción 

1.La Asamblea General es el órgano supremo de gobierno de la Peña y estará integrada 

por todos los asociados. 

2. Esta se dividirá en dos modalidades: Asamblea General Ordinaria (Sección 1ª) y 

Asamblea General Extraordinaria (Sección 2ª).  

 

Sección 1ª:  Asamblea General Ordinaria 

 

Artículo 8.- Naturaleza 

La Asamblea General Ordinaria es el órgano supremo de gobierno de la Peña, siendo 

esta compuesta por la totalidad de las personas asociadas con derecho a voz y voto.    

 

Artículo 9.- Facultades de la Asamblea General Ordinaria 

1. Nombramiento de la Junta Directiva y sus cargos, administradores y representantes, 

así como sus socios de honor. 

2. Examinar y aprobar los presupuestos anuales y las cuentas. 

3. Realizar un control de la gestión de la Junta Directiva. 

4. Fijar las cuotas ordinarias o extraordinarias. 
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Artículo 10.- Convocatoria 

1.Las reuniones de la Asamblea General en sesión Ordinaria serán convocadas por la 

Presidencia y se celebrarán dos veces al año: febrero y septiembre.  

2.Estas serán convocadas -preferentemente- en el segundo fin de semana de cada mes.  

3.Ambas convocatorias serán avisadas por escrito en los canales oficiales de la Peña con 

un mínimo de quince días naturales previa a la cita.  

4.Los asociados que acudan a la Asamblea podrán ejercer como representantes de un 

máximo de DOS SOCIOS que, por motivos personales no hayan podido acudir a la 

reunión. (ANEXO 1) 

5. La Asamblea General Ordinaria se reunirá en la sede social expuesta en el Artículo 4 

de estos estatutos.  

 

Artículo 11.- Presidencia 

La Asamblea General Ordinaria estará presidida por la Junta Directiva, siendo el 

presidente quien se encargue de ello. En caso de no asistir, presidirá la Asamblea el 

Vicepresidente, y en caso de no poder acudir tampoco, será el Secretario quien asuma la 

representación.  

 

Artículo 12.- Quórum de validez de constitución y quórum de adopción de acuerdos. 

1.Las Asambleas Generales en sesión Ordinaria quedarán válidamente constituidas 

cuando concurran a ellas, presentes o representados, al menos 1/3 de los asociados con 

derecho a voto.  

2. En segunda convocatoria, de no haberse alcanzado el tercio en primera sesión, 

quedará constituida con los asistentes que hubiesen en primer lugar.  

3. Los acuerdos se tomarán por mayoría simple de votos de las personas presentes o 

representadas.  

4. En caso de empate el acuerdo se considerará como no adoptado.  
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Artículo 13.- Socios honoríficos  

Podrán participar también los socios honoríficos y personas benefactoras con voz pero 

sin voto en cualquier decisión que puedan verse afectadas.  

 

Sección 2ª: Asamblea General Extraordinaria 

 

Artículo 14.- Naturaleza  

La Asamblea General Extraordinaria es el órgano competente para tratar aquellos 

asuntos que, por su especial importancia, no pueden ser delegados ni decididos por 

otros órganos de la Peña.  

 

Artículo 15.- Facultades de la Asamblea General Extraordinaria 

1. Expulsión de socios a propuesta de la Junta Directiva. 

2. Solicitud de declaración de utilidad pública. 

3. Disposición y enajenación de bienes por mayoría cualificada 

4. Aprobar el Reglamento de Régimen Interior. 

5. Remuneración, en su caso, de los miembros de la Junta Directiva. 

6. La modificación de los Estatutos. 

7. La disolución de la Asociación. 

8. Acuerdo para constituir una Federación de Asociaciones o integrarse en alguna. 

 

Artículo 16.- Convocatoria 

1. La Asamblea General se reunirá con carácter extraordinario tantas veces como sea 

necesario, a propuesta de la Junta Directiva o a petición escrita de un mínimo del 20% 

(veinte por ciento) de las personas asociadas con voz y voto (en este caso, la solicitud 

deberá de ir acompañada del orden del día de los asuntos a tratar).  

2. Serán avisadas por escrito en los canales oficiales de la Peña con un mínimo de quince 

días naturales previa a la cita. 

3. Los asociados que acudan a la Asamblea podrán ejercer como representante de un 

máximo de DOS SOCIOS que, por motivos personales no hayan podido acudir a la 

reunión. (ANEXO 1). 
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4. La Asamblea General Extraordinaria se reunirá en la sede social expuesta en el 

Artículo 4 de estos estatutos. 

 

Artículo 17.- Quórum de validez de constitución y quórum de adopción de acuerdos. 

1.Las Asambleas Generales en sesión Extraordinaria quedarán válidamente constituidas 

cuando concurran a ellas, presentes o representados, al menos 1/3 de los asociados con 

derecho a voto. 

2. En segunda convocatoria, de no haberse alcanzado el tercio en primera sesión, 

quedará constituida con los asistentes que hubiesen en primer lugar.  

3. Los acuerdos se tomarán por mayoría simple de votos de las personas presentes o 

representadas. 

4. En caso de empate el acuerdo se considerará como no adoptado. 

5. En los supuestos de modificación de estatutos, disolución de la asociación, disposición 

o enajenación de bienes o remuneración de los miembros de la Junta Directiva, serán 

necesarios dos tercios de los votos de los asociados totales de la Peña. 

 

Artículo 18.- Socios honoríficos  

Podrán participar también los socios honoríficos y personas benefactoras con voz pero 

sin voto en cualquier decisión que puedan verse afectadas.  

 

​ CAPÍTULO SEGUNDO 

​ JUNTA DIRECTIVA 

 

Artículo 19.- Naturaleza y composición. 

La Junta Directiva es el órgano de representación que gestiona y representa los intereses 

de la Peña de acuerdo con las disposiciones y directivas de la Asamblea General.  

 

Artículo 20.- Formación 

1. Estará formada por un Presidente, un Secretario, un Vicepresidente, un Tesorero y tres 

Vocales, designados por la Asamblea General entre los asociados mayores de edad, en 

pleno uso de sus derechos civiles que no estén incursos en motivos de incompatibilidad 

legalmente establecidos.  
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2. Además, todos los socios de pleno derecho serán elegibles para formar parte de la 

Junta Directiva. 

3. El Presidente, Vicepresidente y el Secretario de la Junta Directiva serán, asimismo,  

Presidente, Vicepresidente y Secretario de la Peña y de la Asamblea General. 

4. Todos los miembros de la Junta Directiva ejercerán su cargo de manera gratuita y  

desinteresada.  

 

Artículo 21.- Duración  

1. El primer mandato tendrá una duración de cuatro años.  

2. Tras las primeras elecciones, serán legislaturas de dos años sin límite de reelección.  

 

Artículo 22.- Motivos de fin de mandato 

1. En caso de ausencia o enfermedad de algún miembro de la Junta Directiva, podrá ser 

sustituido provisionalmente por otro de los componentes de ésta, previa designación 

por mayoría de sus miembros, salvo en el caso del Presidente que será sustituido por el 

Vicepresidente. 

2. Los miembros de la Junta Directiva cesarán: 

a) Por transcurso del periodo de su mandato. 

b) Por renuncia expresa. 

c) Por acuerdo de la Asamblea General (ANEXO 2). 

 

Artículo 23.- Procedimientos previos para la elección y sustitución de miembros. 

1. La elección de los miembros de la Junta Directiva por la Asamblea General se realizará 

mediante la presentación de candidaturas (ANEXO 3). 

2. Las candidaturas serán de un máximo de nueve personas (presidente, vicepresidente, 

secretario, tesorero, tres vocales y dos suplentes) con un sistema de listas cerradas 

(ANEXO 3).  

3. Las distintas candidaturas serán presentadas por vías privadas para su registro a la 

Junta Directiva en las primeras DOS SEMANAS (quince días naturales) del periodo 

electoral.  
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4. En caso de que alguna candidatura fuera rechazada por motivos de forma y con su 

debida justificación, se dispondrá de un periodo de UNA SEMANA para su subsanación.  

5. QUINCE DÍAS NATURALES previos a la votación, y una vez registradas por la Junta 

Directiva todas las candidaturas a la presidencia, se abrirá el periodo electoral, en el que 

los candidatos registrados expondrán a través de los canales oficiales de la Peña los 

distintos programas o ideas.  

6. A voluntad de los candidatos, se podrá convocar un debate para explicar en persona a 

los distintos socios que quieran acudir sus propuestas para su mandato.  

 

Artículo 24.- Elección de los miembros de la Junta Directiva 

1. La elección de miembros a la Junta Directiva se realizará siempre en la Asamblea 

General Ordinaria del mes de febrero en SEGUNDA SESIÓN.  

2. El voto será secreto, directo y personal, mediante sufragio universal. No se podrá 

votar mediante el sistema de representación.  

3. Para aquellos socios que no puedan acudir a la votación presencial, se dispondrá de la 

posibilidad del voto por correo. Aquellos que soliciten esta modalidad, tendrán que 

pedirlo expresamente a la Junta Directiva en las dos semanas previas a las elecciones. Se 

les facilitará las papeletas de las distintas candidaturas. El voto consta de introducir la 

papeleta en un sobre junto con una fotocopia del DNI por ambas caras en el interior del 

sobre. El mismo será entregado en la sede social o a uno de los miembros de la Junta 

Directiva. Para verificar que no se manipula el sobre hasta el día de la votación, el 

interesado deberá firmar el sobre justo entre la solapa del cierre y la parte trasera del 

mismo. La apertura de los sobres se realizará por los miembros de la mesa electoral 

después de la votación presencial.  

4. Para votar se deberá presentar algún documento identificativo (DNI, pasaporte, 

carnet de conducir) que verifique la identidad del socio.  

5. La Peña proporcionará el día de la votación papeletas con sistema de votación por 

lista cerrada, donde los candidatos a la presidencia están acompañados de los miembros 

de sus respectivas juntas directivas.  

6. Para el correcto funcionamiento de la jornada, se eligirá una MESA ELECTORAL.  

​ ​ Modelo: 1196FO2 
-10- 

 



7. NO PODRÁ SER MIEMBRO de la mesa electoral encargada del funcionamiento de las 

elecciones NINGUNO de los socios que figuren en alguna de las candidaturas.  

8. La mesa será seleccionada por sorteo puro el mismo día de la elección escogiendo a 

tres socios presentes: presidente y dos secretarios.  

9. Las distintas candidaturas sí podrán tener un representante en la mesa a modo de 

interventores.  

10. El recuento se realizará una vez hayan votado todos los socios presentes, se haya 

introducido el voto por correo y la propia mesa electoral (los cuales lo harán en último 

lugar). Los votos se registrarán tanto a mano como por ordenador por los secretarios de 

la mesa.  

11. Una vez haya terminado el recuento, y se sepan los nueve miembros de la Junta 

Directiva, quien haya sido designado Presidente por la Asamblea tendrá un tiempo para 

realizar un discurso presentando la nueva ruta de la Peña.  

12. En caso de no haber candidaturas presentadas, la Junta Directiva saliente renovará el 

mandato tras la aprobación de la Asamblea General Ordinaria. 

 

Artículo 25.- Facultades de la Junta Directiva 

Son facultades de la Junta Directiva: 

a)​ Gestionar los gastos e ingresos aprobados en presupuesto por la Asamblea 

General. 

b)​ Dirigir las actividades sociales y llevar la gestión económica y administrativa de la 

Peña, acordando realizar los oportunos contratos y actos.. 

c)​ Ejecutar los acuerdos de la Asamblea General. 

d)​ Elaborar y someter a la aprobación de la Asamblea General los presupuestos 

anuales y las Cuentas. 

e)​ Elaborar, en su caso, el Reglamento de Régimen Interior. 

f)​ Resolver sobre la admisión de nuevos asociados. 

g)​ Nombrar delegados para alguna determinada actividad de la Asociación. 

h)​ Cualquier otra facultad que no sea de la exclusiva competencia de la Asamblea 

General. 
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Artículo 26.- El Presidente 

El Presidente tendrá las siguientes atribuciones: 

a)​ Representar legalmente a la Asociación ante toda clase de organismos públicos o 

privados. 

b)​ Convocar, presidir y levantar las sesiones que celebre la Asamblea General y la 

Junta Directiva. 

c)​ Dirigir las deliberaciones de una y otra. 

d)​ Ordenar pagos y autorizar con su firma los documentos, actas y correspondencia. 

e)​ Adoptar cualquier medida urgente que la buena marcha de la Asociación 

aconseje, resulte necesaria o conveniente para el desarrollo de sus actividades, 

sin perjuicio de dar cuenta posteriormente a la Junta Directiva. 

 

Artículo 27.- El Vicepresidente 

El Vicepresidente sustituirá al Presidente en ausencia de éste, motivada por enfermedad 

o cualquier otro motivo, y tendrá las mismas atribuciones que él posee.  

 

Artículo 28.- El Secretario 

1. El Secretario tendrá a su cargo la dirección de los trabajos puramente administrativos 

de la Asociación, expedirá certificaciones, llevará los ficheros y custodiará la 

documentación de la entidad, remitiendo en su caso, las comunicaciones a la 

Administración, con los requisitos pertinentes. Además, realizará las actas de las 

sesiones de reunión de la Junta Directiva y de las Asambleas. 

2. En situación excepcional y si así se requiera, hará las funciones del Presidente en caso 

de no estar este disponible ni el Vicepresidente.  

 

Artículo 29.- El Tesorero 

El Tesorero recaudará los fondos pertenecientes a la Asociación y dará cumplimiento a 

las órdenes de pago que expida el Presidente. 
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Artículo 30.- Los Vocales 

Los Vocales tendrán las obligaciones propias de su cargo como miembro de la Junta 

Directiva y así como las que nazcan de las delegaciones o comisiones de trabajo que la 

propia Junta les encomiende. 

 

Artículo 31.- Reuniones y quórum de constitución y adopción de acuerdos 

1. La Junta Directiva se reunirá previa convocatoria, debiendo mediar al menos tres días 

entre ésta y su celebración, cuantas veces lo determine su Presidente y a petición de 

cuatro de sus miembros.  

2. La Junta Directiva se reunirá como mínimo una vez por trimestre, pudiendo 

convocarse reuniones de la junta cuando sus miembros así lo necesiten para el correcto 

funcionamiento de la Peña.  

3. Quedará constituida cuando asista la mitad más uno de sus miembros y para que sus 

acuerdos sean válidos deberán ser adoptados por mayoría de votos. En caso de empate, 

será de calidad el voto del Presidente o de quien haga sus veces.  

4. Las sesiones podrán celebrarse por videoconferencia o por conferencia telefónica 

múltiple, siempre que todos los miembros del órgano dispongan de los medios 

necesarios, el secretario del órgano reconozca su identidad, y así lo exprese en el acta, 

que remitirá de inmediato a las direcciones de correo electrónico de cada uno de los 

concurrentes. La misma regla será de aplicación a las comisiones u organismos similares 

que pudieran constituirse en la asociación. La sesión se entenderá celebrada en el 

domicilio de la persona jurídica.  
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TÍTULO II 

LOS ASOCIADOS 

 

Artículo 32.- Requisitos para asociarse 

Podrán pertenecer a la Peña aquellas personas mayores de edad, con capacidad de obrar 

y no sujetas a condición legal que lo impida, que tengan interés en el desarrollo de los 

fines de la Peña siempre que consigan un mínimo de TRES AVALISTAS que ya figuran 

como asociados.  

                 ​ ​  

Artículo 33.- Clases de Asociados 

Existirán las siguientes clases de asociados: 

a) Fundadores, que serán aquellos que participen en el acto de constitución de la 

Peña y que no tendrán beneficio por encima de otros socios a pesar de su 

condición. 

b) De número, que serán los que ingresen después de la constitución de la Peña. 

Estos, fundadores y de Honor a su vez estarán divididos por rango de edad y 

catalogación:  

●​ Juvenil: 18 a 25 años  

●​ Senior: 26 a 40 años  

●​ Senior +: 41 años en adelante 

c) De honor, los que por su prestigio o por haber contribuido de modo relevante 

a los fines de la Peña, se hagan acreedores a tal distinción.  
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Artículo 34.- Derechos de los asociados 

1. Los asociados tendrán los siguientes derechos: 

a)​ Participar en las actividades de la Peña y en los órganos de gobierno y 

representación. 

b)​ Ejercer el derecho de voto, así como asistir a la Asamblea General. 

c)​ Ser informado acerca de la composición de los órganos de gobierno y 

representación de la Peña, de su estado de cuentas y del desarrollo de su 

actividad. 

d)​ Ser oído con carácter previo a la adopción de medidas disciplinarias contra él. 

e)​ Impugnar los acuerdos de los órganos de la Peña que estime contrarios a la ley o 

los estatutos. 

f)​ Hacer sugerencias a los miembros de la Junta Directiva en orden al mejor 

cumplimiento de los fines de la Peña. 

2. Los asociados de honor tendrán los mismos derechos salvo el de voto en la Asamblea 

General y el de participación en la Junta Directiva de la Asociación. 

 

Artículo 35.- Deberes de los asociados y simpatizantes 

Los asociados tendrán las siguientes obligaciones: 

a)​ Participar y colaborar en las actividades de la Peña. 

b)​ Compartir las finalidades de la Peña y colaborar para la consecución de las 

mismas. 

c)​ Pagar las cuotas, derramas y otras aportaciones que, con arreglo a los estatutos, 

puedan corresponder a cada asociado, salvo los de honor. 

d)​ Cumplir el resto de obligaciones que resulten de las disposiciones estatutarias. 

e)​ Acatar y cumplir los acuerdos válidamente adoptados por los órganos de 

gobierno y representación de la Peña.  
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Artículo 36.- Causas de pérdida de la condición de asociado y simpatizante 

1. Se perderá la condición de asociado por alguna de las causas siguientes: 

a)​ Por renuncia voluntaria, comunicada por escrito a la Junta Directiva. 

b)​ Por incumplimiento de sus obligaciones económicas, si dejara de satisfacer 

cuotas periódicas. 

c)​ Por conducta incorrecta, por desprestigiar a la Peña con hechos o palabras que 

perturben gravemente los actos organizados por la misma y la normal 

convivencia entre los asociados. 

2. En los supuestos de sanción y separación de los asociados y simpatizantes, se 

informará en todo caso al afectado de los hechos que puedan dar lugar a tales medidas, 

y se le oirá previamente, debiendo ser motivado el acuerdo que, en tal sentido, se 

adopte. 
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TÍTULO III 

RÉGIMEN DE FINANCIACIÓN, CONTABILIDAD Y DOCUMENTACIÓN 

 

Artículo 37.- Obligaciones documentales y contables 

1. La Peña dispondrá de una relación actualizada de asociados y simpatizantes.  

2. Se llevará una contabilidad donde quedará reflejada la imagen fiel del patrimonio, los 

resultados, la situación financiera de la entidad y las actividades realizadas.  

3. También dispondrá de un inventario actualizado de sus bienes 

4. En un Libro de Actas, figurarán las correspondientes a las reuniones que celebren sus 

órganos de gobierno y representación. 

 

Artículo 38.-  Recursos Económicos 

Los recursos económicos previstos para el desarrollo de los fines y actividades de la 

Asociación serán los siguientes: 

a)​ Las cuotas de entrada y periódicas (ANEXO 4)  

b)​ Cuotas extraordinarias 

c)​ Las subvenciones, legados o herencias que pudiera recibir de forma legal por 

parte de los asociados o de terceras personas. 

d)​ Cualquier otro recurso lícito. 

 

Artículo 39.- Patrimonio Inicial y Cierre de Ejercicio 

1. La Asociación carece de patrimonio inicial. 

2. El cierre del ejercicio asociativo será: día 31 del mes de diciembre 
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TÍTULO IV 

DISOLUCIÓN 

 

Artículo 40.- Acuerdo de disolución 

La Peña se disolverá: 

a)​ Por voluntad de los asociados expresada mediante acuerdo de la Asamblea 

General, convocada al efecto por mayoría cualificada de dos tercios de los votos 

de los asociados totales de la Peña.  

b)​ Por imposibilidad de cumplir los fines previstos en los estatutos apreciada por 

acuerdo de la Asamblea General. 

c)​ Por las causas determinadas en el artículo 39 del Código Civil. 

d)​ Por sentencia judicial. 

 

Artículo 41.- Comisión Liquidadora 

1. En caso de disolución, se nombrará una comisión liquidadora, la cual, una vez 

extinguidas las deudas, y si existiese sobrante líquido lo destinará para fines no lucrativos 

según lo acordado por la Asamblea General. 

2. Los liquidadores tendrán las funciones que establecen los apartados 3 y 4 del artículo 

18 de la Ley Orgánica 1/2002 de 22 de marzo. 

3. No está permitido el reparto del remanente entre los socios. 
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ANEXOS 

 

ANEXO 1 

1. Todo aquel socio que por cualquier motivo no pueda asistir, ya sea a la Asamblea 

General Ordinaria o Extraordinaria, tendrá la posibilidad de delegar el voto en otro socio 

que sí vaya a acudir.  

2. El socio elegido SOLO podrá llevar DOS CARTAS de representación junto con la 

fotocopia por ambas caras del Documento Nacional de Identidad del representado.  

3. El socio representante será el encargado de votar por ambos representados en el 

transcurso de la Asamblea General.  

4. Bajo ningún concepto estas cartas de representación podrán ser utilizadas en las 

ELECCIONES A LA JUNTA DIRECTIVA.  

5. La Junta Directiva está obligada a hacer llegar en el momento del anuncio de la 

Asamblea General a todos los socios la carta de representación a través de los canales 

oficiales.  

 

ANEXO 2 

1. La Asamblea General tiene la posibilidad de terminar con el mandato de la Junta 

Directiva antes del periodo de cuatro años -en primer lugar- y de dos años en los 

siguientes (Artículo 21)  siempre y cuando se den las siguientes situaciones:  

a)​ Dejación de funciones. 

b)​ Incumplimiento de los estatutos. 

c)​ No convocatoria de las Asambleas Generales Ordinarias.  

d)​ No convocatoria de elecciones tras el periodo establecido en estos estatutos. 

e)​ Aprovechamiento de la situación de poder. 

f)​ Irregularidad en las cuentas anuales. 

g)​ Apertura de causa judicial a la Peña por actividades de la Junta.  

2. Para ello, se deberá convocar mediante el 20% de los socios una Asamblea General 

Extraordinaria, aportando las pruebas pertinentes y sometiendo a la misma a una 

cuestión de censura a la Junta.  
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3. Si la Asamblea ve necesaria el cese de la Junta, se deberá conseguir dos tercios de la 

totalidad de los socios al corriente de pago.  

4. Si la moción resultase positiva, la Junta Directiva sería disuelta en ese momento y la 

Asamblea nombrará una junta gestora que se encargará de la gestión en funciones de la 

Peña hasta las elecciones. El tiempo entre la junta saliente y la entrante será de un mes y 

una semana siguiendo los mismos procedimientos mencionados en el Artículo 22.3 y 

22.4. La Junta saliente podrá presentarse de nuevo a esas nuevas elecciones. Los 

procedimientos electorales serán los mismos que los expuestos en el Artículo 23.  

5. La Junta Gestora se conformará por voluntarios asistentes a la Asamblea General en el 

mismo momento de la moción de censura.  

6. Si la moción resultase negativa, la Junta continuará con su hoja de ruta y no se podrá 

presentar otra moción de censura hasta pasado un año de la misma.  

 

Anexo 3 

1. Las candidaturas serán siguiendo el modelo del Congreso de los Diputados, es decir, 

listas cerradas.  

2. Cada candidato a la presidencia se propondrá como elegible ante la Junta en las 

primeras dos semanas del mes electoral. A su vez, presentará a los otros ocho socios 

mayores de edad, en pleno uso de sus derechos civiles que no estén incursos en motivos 

de incompatibilidad legalmente establecidos, que completarán su candidatura.  

3. El día de las elecciones, la Peña proporcionará una papeleta con los nombres del 

candidato a la presidencia junto a sus seis miembros de la Junta Directiva.  

 

Anexo 4 

Las cuotas de entrada y renovación para socios están recogidas en la siguiente tabla, 

dividiéndose en:  

 
RANGO DE EDAD RENOVACIÓN NUEVO SOCIO 
Juvenil (18-25 años) 25 € 35 € 
Senior (26-39 años) 35 € 45 € 
Senior +: 40 años en adelante 40 € 50 € 
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